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RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 2025

1.MENSAGEM DA PRESIDENCIA

ano de 2025 foi marcado pela consolidacao de importantes transformacgodes

na Cellera, que avancou significativamente em iniciativas que nos posicionam
COmMo uma organizacao moderna, orientada por valores sdlidos, pelo respeito as
pessoas e pela busca continua pela exceléncia.

A nova identidade visual apresentada em 2025 simboliza justamente essa
maturidade institucional que alcangcamos em nossas praticas de gestao,
governanca e relacionamento com a sociedade.

O fortalecimento do Programa de Integridade, a ampliacao da gestao de riscos,
0s investimentos em processos produtivos mais eficientes e as acdes de
engajamento social demonstram que seguimos firmes na construcao de uma
empresa segura, responsavel e acolhedora — para colaboradores, parceiros,
fornecedores e para as comunidades com as quais nos relacionamos.

Os marcos alcancados este ano, como o recorde de producao e de vendas, o
ciclo de campanhas de saude e bem-estar, as iniciativas ambientais e sociais € a
ampliacao das acdes de treinamento e capacitacao, sao reflexos do esforco
conjunto de todas as areas. Eles evidenciam a forca da nossa estratégia
integrada, que alia performance, governancga e impacto positivo.

A Cellera chegou ao final de 2025 ainda mais forte,
guiada por principios que sustentam nossa longevidade
e relevancia no setor. Seguiremos avang¢ando, mantendo
NOsSsSO compromisso com a integridade e com a
responsabilidade de contribuir para um futuro mais
humano, sustentavel e inovador.

l'.

~

Agradeco a todos que fizeram parte desta jornada —
colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais,
instituicdes e toda a sociedade que confia em nosso
trabalho. Este relatdério demonstra, com transparéncia, o
quanto evoluimos e o quanto estamos

\ -'fhﬂi

.

. P
preparados para continuar crescendo de : f
e

forma ética e consistente em 2026. ™

Presidéncia - Cellera Farma
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2.Mensagem da Diretoria Juridica, de
Compliance e Integridade

onsolidamos, em 2025, uma etapa importante na jornada de fortalecimento
do Programa de Integridade da Cellera.

Este relatdorio € a demonstragcao clara de como avangcamos em maturidade,
profundidade e autonomia, integrando o compliance de forma transversal as
estratégias da empresa e reforcando a cultura ética em todos os niveis da
organizacao.

A evolucao observada neste ano reflete trés pilares fundamentais:
- compromisso continuo da alta liderancga;
- engajamento crescente das equipes, €;
- ampliacao de ferramentas e processos que sustentam a tomada de decisao
responsavel.

Expandimos nossa atuacao em diversos eixos estruturantes. Na gestao de riscos,
aprimoramos metodologias, ampliamos controles e reforcamos a integracao com
auditoria, governanca e areas operacionais.

No campo de prevencao, investimos em comunicagao, treinamentos e acdes
educativas — destacando a ampliacdo de treinamentos de liderancas, a
introducao de praticas de Comunicacao Nao Violenta e campanhas continuas de
sensibilizacdao sobre vieses inconscientes.

Na dimensao da governanca de terceiros, reforcamos Nnosso compromisso com
fornecedores éticos e alinhados as melhores praticas ESG. Os treinamentos de
Compliance dos nossos parceiros comerciais foram novamente realizados em
2025, fortalecendo uma cadeia de valor integra, transparente e responsavel. Além
disso, seguimos adotando critérios rigorosos de due diligence.

A atuacdo do Canal Etico permanece como uma das principais ferramentas de
deteccao e promoc¢ao da transparéncia. Sua gestao estruturada e independente
reforca a confiabilidade do processo e contribui diretamente para o
aprimoramento continuo de nossos controles internos.

& cellera farma _
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RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 2025

Por fim, crescemos também no campo social e ambiental. As iniciativas de
impacto comunitario, os programas de inclusao, as a¢gdes de saude e bem-
estar e os projetos ambientais demonstram gue Nosso coMpPromisso com a
integridade vai além de obrigacdes legais — ele esta conectado ao propdsito
de gerar valor para a sociedade.

Agradecemos a lideranga executiva pelo apoio constante, as equipes que se
engajaram em cada acao ao longo do ano e a todos os colaboradores, que sao

os verdadeiros agentes da integridade na Cellera.

Seguimos firmes, prontos para avancgar ainda mais em 2026.

Diretoria Juridica, Compliance e Integridade - Cellera Farma
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3.Quem somos, hossos propodsitos e valores

Cellera nasceu em 2017 para pensar e fazer diferente. Para construir o

futuro da saude a muitas maos. Somos uma companhia fundada para
somar, para propor novos formatos e possibilidades, por meio de modelo de
negocios agil e sofisticado, que traz eficiéncia, celeridade e inteligéncia para
a industria farmacéutica, principalmente através de parcerias,
licenciamentos, distribuicao, promogao e produtos proprios.

E tudo isso apoiado por uma estrutura de governanca e integridade
alinhada as melhores praticas corporativas.

A saude nao espera. E nés também nao! Por isso, inspirados e impulsionados
pela saude de todos, oferecemos um novo olhar para o setor farmacéutico,
desafiando limites, estruturando processos, visando garantir um futuro em
que as pessoas tenham acesso as melhores solucdes, quando e onde
precisarem.

Para nos, cuidar da saude é um trabalho arduo e corajoso, mas que
realizamos com o suporte de uma empresa que trabalha unida,
compartilhando as responsabilidades. E assim que rompemos paradigmas
guando o assunto € a qualidade de vida das pessoas.

Nos guiamos por valores que regem uma visao moderna e arrojada na forma
de olhar para cada pessoa.

Y0 <t>3

i i@

Navegamos Somos As pessoas
na mesma orgulhosamanete S30 nossa

M3o na massa Coragem direcéo diferentes prioridade
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4.Nosso Impacto

evar saude para milhdes de pessoas exige muito mais do que desenvolver
e comercializar medicamentos.

Exige compromisso com a qualidade, proximidade com os profissionais de
salde e a capacidade de construir conexdes relevantes em todo o pais.

Em 2025, a Cellera Farma ampliou seu alcance e consolidou sua presenca no
mercado farmacéutico brasileiro, fortalecendo sua atuacao junto a pacientes,
profissionais de saude, parceiros e comunidades. Os resultados alcancados
refletem uma operacao robusta, sustentada por pessoas comprometidas,
processos eficientes e uma estratégia voltada para a geracao de valor e impacto
positivo.

Nossa presenca se traduz em uma ampla capacidade produtiva, alcance
nacional e relacionamento proximo com o mercado. Sao centenas de
colaboradores atuando diariamente para garantir que nossos produtos
cheguem com qualidade e seguranca a milhares de pontos de venda em todo
o Brasil, contribuindo para o acesso a saude em diferentes regides do pais.

Além dos resultados operacionais e comerciais, seguimos investindo na
construcao de relacionamentos qualificados com os profissionais de saude,
fundamentais para a disseminacao de conhecimento cientifico e para a
promoc¢ao do uso adequado de medicamentos. Em 2025, milhares de
profissionais de saude foram visitados presencialmente por nossas equipes,
e/ou foram impactados por meio de iniciativas digitais, demonstrando a
crescente relevancia dos canais hibridos na comunicacao cientifica e médica.

A transformacao digital vem redefinindo a forma como informacdes em saude
sao compartilhadas e consumidas, além de ampliar as possibilidades de
relacionamento e disseminagcao do conhecimento cientifico: plataformas
digitais, conteudos especializados e estratégias multicanais permitiram ampliar
O acesso ao conhecimento, promover atualizacdo constante dos profissionais e
fortalecer a tomada de decisdes baseada em evidéncias.

@& cellera farma _
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5.Nossos Numeros

Para a Cellera, o ambiente digital representou, e ainda representa, uma
oportunidade de expandir seu alcance, gerar valor e estreitar
relacionamentos de forma agil, responsavel e alinhada as necessidades do
mercado.

Os numeros apresentados a seguir traduzem a dimensao desse impacto e
refletem a contribuicao da Cellera para o fortalecimento da saude no Brasil.

+89 MIL

19° Em Prescricao profissionais de saude
impactados fisicamente e/ou

Market Share MAT25 -
digitalmente

LN
N +130.000
o +500 27 +86.000
N unidades
colaboradores produzidas por dia estados pontos de venda
637 MILHéES 81 MILHGES 43? Top Farmacéutica

. . In the Retail Market
Receita Liquida 2025 Ebtida 2025
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©.Sobre o Relatério de Integridade de 2025

As acdes da Cellera, em 2025, consolidaram seu propdsito de promover acesso a
saude com qualidade, responsabilidade e ética. Com uma trajetéria marcada
pela consisténcia e pelo compromisso com o bem-estar das pessoas, avan¢camos
este ano em iniciativas que reforcaram nossa identidade institucional e
ampliaram nosso impacto social.

Este relatdrio evidencia como seguimos firmes no compromisso com o paciente,
na busca por solucdes eficazes e na atuacao responsavel em toda a cadeia de
valor. A Cellera segue comprometida com a disponibilizacao de produtos
farmacéuticos de qualidade, eficiente gestao de riscos e uma cultura
organizacional forte, baseada na integridade, no respeito e na transparéncia.

Neste ano, também passamos por um momento simbdlico de evolucao: a
atualizacao da nossa identidade visual. Mais do que uma renovacao estética,
essa transformacao expressou o movimento interno de fortalecimento
estratégico, crescimento organico e consolidacdo de processos. A nova
identidade representa a maturidade alcancada e o olhar para o futuro, com foco
em inovagao, responsabilidade e impacto social positivo.

Nosso ambiente corporativo continua sendo reconhecido, internamente e
externamente, como um espaco de valorizagao das pessoas e, com atuacao
ampliada em iniciativas ESG, a Cellera reafirma seu papel como agente
relevante na industria farmacéutica. Essa presenca fortalece a governancga e
amplia nossa capacidade de gerar valor para a sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento do setor como um todo. A Cellera encerrou 2025 mais forte,
mais integrada e mais preparada para os desafios de 2026, com processos
consolidados, equipes capacitadas e uma cultura que coloca a integridade no
centro de todas as decisdes.

@& cellera farma _
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7.0 Programa de Compliance e Integridade da
Cellera

O Programa de Integridade da Cellera evoluiu de forma significativa em 2025,
reafirmando seu papel como um dos pilares fundamentais da governanca
corporativa. Estruturado para prevenir, detectar e responder a riscos de
integridade, o Programa operou de forma transversal, conectando pessoas,
processos e sistemas:

8 Pilares do Programa Cellera

* Suporte da Alta
Administracio

Avaliacéo de Riscos #

Codigo de Eticae *
Politicas Intemas

* Diversidade e Inclusdo

Canal Etico [

AT

# Treinamento e
Conscientizacio

Monitoramento /

S idey bbby e

Auditoria

Com base nas melhores praticas nacionais e internacionais, o Programa de
Integridade se apoia em cinco fundamentos essenciais:

e Compromisso da alta administracao (Tone from the Top)

Cultura ética e sensibilizagcao continua

Gestao estruturada de riscos e controles internos

Transparéncia e mecanismos de denuncia confiaveis

Engajamento e capacitacao de colaboradores e parceiros

@& cellera farma _
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Ao longo de 2025, ampliamos nossas iniciativas de
comunicacao, fortalecemos treinamentos,
aprimoramos nossa governanga de terceiros,
avangcamos na integracao com o sistema de gestao
de riscos e reforcamos o Canal Etico como
instrumento essencial de transparéncia.

A seguir, apresentamos 0s principais resultados e
avancgos dos pilares estruturantes do Programa.

7.1 Principais Destaques de 2025 /

Recorde de Producgao e Eficiéncia Operacional: A
Cellera atingiu volumes recordes de producao em
2025, resultado de melhorias continuas,
modernizacdao de maquinario, otimizacao de
processos e capacitacao técnica das equipes.

Recorde de Receita Liquida: O desempenho | iy

comercial refletiu o fortalecimento do portfélio, a , '
confiabilidade dos produtos e a eficiéncia ~ -~ . '
operacional, ampliando a presenca da empresa no —~ d
setor.

Fortalecimento da Governanca e da Cultura Etica: -

Treinamentos, campanhas internas e acgodes .' \l \
comportamentais  consolidaram uma  cultura
integrada de respeito, responsabilidade e
integridade.

-

Avancos em ESG: Parcerias com projetos sociais, o
acdes ambientais e educacionais ampliaram o —
impacto positivo da Cellera na comunidade.

Reconhecimento GPTW 2025: A manutencao da
certificacao demonstra o compromisso continuo com
ambiente seguro, inclusivo e acolhedor.

2"

Participacao Institucional Estratégica:
Participacao na CPHI Worldwide 2025, em Frankfurt
— Alemanha, e na Missao Internacional da Abiquifi a
Colombia, reforcando os planos estratégicos de
ampliacao de conexdes da Cellera e presenca no
mercado internacional.

@& cellera farma _
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8.Pilares do programa de integridade

8.1 Governanc¢a Corporativa e a Alta Administragcdo

A Cellera € uma empresa privada que busca atuar em consonancia com as

legislacbes nacionais e internacionais, bem como as normas regulatorias
aplicaveis ao setor.

Aplicamos em Nossos processos internos, e em nossas tomadas de decisao
diarias, praticas reconhecidas e recomendadas de governanca corporativa.

Desta forma, em 2025, a Cellera se manteve higida no proposito de pautar suas
acdes nos principios da transparéncia e confianca, fortalecendo, assim, o
relacionamento com acionistas, investidores(as) e demais stakeholders.

Em 2025 mantivemos a estrutura de governanca corporativa de 2024 e os 4
(quatro) Comités responsaveis pelo assessoramento do Conselho de
Administracao mantiveram-se ativos e atuantes nas tratativas de assuntos
relevantes, por meio de reunides regulares.

Auditoria, financas e Gente, Governanca e

Compliance Nomeacao

Acompanhamento de auditorias, Apoia a governanga corporativa,
gestdo de riscos e demonstracdes estratégias de pessoas, sucessso,

financeiras da companhia remuneracao e aprimoramento dos
processos organizacionais.

Estratégia, Marketing e Etica
Novos Negécios

. o . Supervisiona o) Programa de
Avalia estratégias corporativas, i d ) ) ~ .
oportunidades de crescimento, Integri a, _e’ conauz |hvestlgagoes ©
parcerias, mercado, produtos e Canal Etico e aprimora normas,

estrutura comercial da companhia. politicas e  procedimentos  da
companhia.

@&’ cellera farma
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A alta lideranca da Cellera também reforcou seu papel ativo na promocao
da integridade, por meio de reunides estruturadas, participacao direta no
acompanhamento das acdes de compliance e suporte continuo as
iniciativas estratégicas, que fortaleceram o Tone from the Top.

Além disso, a Academia de Lideranca, criada para formar gestores éticos,
preparados e sensiveis as dimensdes humanas, consolidou-se como canal
fundamental de disseminacao dos valores da empresa.

8.2. Gestao de Riscos, Controles Internos,
Auditoria e Monitoramento

A gestao de riscos, os controles internos e as atividades de monitoramento
representam elementos essenciais da estratégia de governanca da Cellera
Farma e constituem importantes instrumentos para a preservacao da
integridade, da sustentabilidade dos negdcios e da geracao de valor para a
organizacao.

Em 2025, a Companhia deu continuidade ao processo de fortalecimento da sua
estrutura de gestao de riscos corporativos, promovendo revisdes periodicas da
matriz de riscos e ampliando a integracao entre Compliance, areas de negocio e
lideranga executiva. O objetivo foi garantir uma visao abrangente dos riscos que
podem impactar a estratégia, as operacdes e o cumprimento das obrigacdes
legais e regulatorias da empresa.

A matriz corporativa contemplou 16 riscos mapeados e acompanhados em 2025,
distribuidos entre diferentes categorias, incluindo riscos operacionais,
regulatorios, financeiros, ambientais, estratégicos e relacionados a novos
negocios. A metodologia adotada em 2025 manteve-se aderente ao modelo de
2024 e considerou a avaliagao da probabilidade de ocorréncia e do impacto
potencial de cada risco, permitindo a priorizacao das acdes de mitigacao e o
direcionamento adequado dos recursos de controle.

@& cellera farma _
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Além do mapeamento e acompanhamento
dos riscos, a Cellera promoveu acdes de
capacitagcao voltadas ao fortalecimento da
cultura de riscos, incluindo treinamentos
especificos para colaboradores e liderancas,
reforcando a importancia da identificacao
preventiva de vulnerabilidades e da atuacao
tempestiva diante de potenciais eventos de
risco.

No campo dos controles internos, a Companhia
manteve uma abordagem baseada em
monitoramento continuo, realizando analises
periddicas de processos considerados criticos
para o negocio. Essas avaliagdes permitiram
verificar a efetividade dos controles
implementados, identificar desvios ou
inconsisténcias e propor melhorias que
contribuam para o aumento da eficiéncia
operacional e para a reducao da exposicao a
riscos.

Durante o ano, foram conduzidos testes de
monitoramento relacionados a processos
comerciais, financeiros e fiscais, incluindo
analises de variacdes de precos, aprovacoes de
transacdes, controles fiscais e aderéncia a
procedimentos internos. A realizacao periddica
desses testes possibilitou a identificacao e o
tratamento tempestivo de excecoes,
reforcando a confiabilidade dos processos
corporativos.

@& cellera farma _
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As atividades de auditoria e monitoramento também desempenharam papel
fundamental na avaliacao da aderéncia as politicas internas, aos procedimentos
corporativos e aos requisitos regulatorios aplicaveis. Além de verificar a
efetividade dos controles existentes, essas iniciativas contribuiram para a
identificacao de oportunidades de melhoria e para o fortalecimento continuo
do ambiente de controle da Companhia. Complementando essa estrutura, a
Cellera acompanhou os planos de acao decorrentes das avaliacdes realizadas
em 2024, visando aferir a implementacao das medidas corretivas e preventivas
necessarias e promovendo o aprimoramento continuo dos processos.

A area de Auditoria Interna também executou, em 2025, o plano anual de
auditorias baseado aprovado pela Diretoria, contemplando processos criticos
para a sustentabilidade e o desempenho do negdcio.

Foram conduzidas avaliagdes nos processos de Devolucao e Recusa de Vendas,
Remuneracao Variavel, Pricing, Obsolescéncia, Marketing e Logistica Outbound,
abrangendo a analise da efetividade dos controles, da aderéncia as politicas
corporativas e da conformidade dos procedimentos executados.

Os resultados foram consolidados em relatorios executivos apresentados a
Diretoria, acompanhados de recomendacdes e planos de acao destinados ao
fortalecimento dos controles internos, a mitigacao de riscos e ao
aprimoramento continuo dos processos corporativos. Essa atuacao reforca o
papel da Auditoria Interna como importante instrumento de governanca e
geracao de valor para a organizacao.

A integracao entre Gestao de Riscos, Compliance, Controles Internos
Auditoria fortalece a governanca corporativa da Companhia, amplia
capacidade de prevencao e resposta a eventos adversos e contribui para
construcao de um ambiente de negodcios cada vez mais ético, seguro
resiliente.
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8.2.1. Destaques de 2025

Revisao e monitoramento da matriz corporativa de riscos;

Capacitacao de colaboradores e liderancas em gestao de riscos;

Fortalecimento da integracao entre Compliance, Gestao de Riscos e

areas operacionais;

Realizagdao de monitoramentos periédicos em processos criticos;

Execucao de testes de controles relacionados a processos
comerciais, financeiros e fiscais; Acompanhamento continuo dos
planos de agcdao e medidas mitigatorias;

Evolugao das praticas de governanca e fortalecimento da cultura

preventiva.

Monitoramento 2025

INDICADOR

8.2.2. Indicadores de Gestao de Riscos e

RESULTADO 2025

Riscos corporativos mapeados e
acompanhados

16

Categorias de riscos monitoradas

Operacional, Regulatorio, Financeiro,
Ambiental, Esratégico e Novos Negocios

Treinamento em Gestdo de Riscos Realizados
Monitoramentos periédicos de controle Realizados
Planos de acdo acompanhados 5

Controles testados

@&’ cellera farma
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8.3. Codigo de Etica e Conduta e Politicas
Corporativas

O Codigo de Etica e Conduta e as politicas corporativas da Cellera Farma
representam a base do nosso Programa de Integridade e orientam a
atuacao de colaboradores, lideres, parceiros comerciais e terceiros em
suas relacdes com a Companhia. Esses documentos consolidam
principios, diretrizes e responsabilidades que norteiam a tomada de
decisdes, promovendo um ambiente de negdcios pautado pela ética,
transparéncia, respeito e conformidade.

Em 2025, a Cellera manteve seu compromisso com a atualizacao continua
e a ampla divulgacao de seus normativos internos, promovendo, ao longo
do periodo, importantes iniciativas para ampliar o acesso, a visibilidade e o
conhecimento desses documentos por parte dos colaboradores.

No curso do ano houve a disponibilizacao das politicas integrantes do
Programa de Integridade na nova plataforma corporativa de
aprendizagem, o Cellera Hub. Desenvolvido para proporcionar uma
experiéncia mais intuitiva e acessivel, o ambiente centraliza conteddos de
capacitacao e documentos institucionais, facilitando o acesso aos
normativos internos e fortalecendo sua divulgacdo em toda a
organizacao.

A iniciativa contribui para ampliar a transparéncia, a publicidade e o
conhecimento das diretrizes corporativas, reforcando a cultura de
conformidade e responsabilidade compartilhada.

Além da disponibilizacdao dos documentos na plataforma, a area de
Compliance manteve atuacao ativa na promocgao e disseminacao da
cultura ética por meio de acdes de capacitagcdao e sensibilizacao
direcionadas aos colaboradores.

Ao longo do ano, a equipe participou dos programas de integracao de
novos colaboradores, apresentando os principais pilares do Programa de
Integridade, o Codigo de Etica e Conduta, os canais de comunicacao
disponiveis e as responsabilidades individuais relacionadas ao
cumprimento das politicas corporativas.

Essas acdes tém como objetivo garantir que todos os profissionais iniciem
sua jornada na Companhia compreendendo os valores que orientam a
atuacao da Cellera e a importancia da integridade para o0 sucesso
sustentavel do negdcio.

& cellera farma .
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Complementando esse trabalho, foram realizados treinamentos
especificos voltados ao fortalecimento das diretrizes corporativas e a
prevencao de riscos de integridade, entre eles:

e Treinamento Anual de Compliance;

e Treinamento de Compliance Trabalhista;

e Treinamento de Compliance Contratual;

 Treinamento de Prevenc¢ao ao Assédio e a Discriminacao;

» Capacitacoes relacionadas a ética, conflito de interesses
e governanca de terceiros.

2025

@& cellera farma
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As acdes de treinamento tiveram como objetivo reforcar o conhecimento e a
aplicacdo pratica das diretrizes previstas no Cédigo de Etica e Conduta e nas
politicas corporativas da Companhia, com especial atencao aos temas
relacionados a prevencao do assédio e da discriminacao, gestao de conflitos de
interesses, contratacao de terceiros, due diligence, relacionamento com
parceiros comerciais e cumprimento das obrigacdes legais e regulatorias.

Mais do que comunicar regras, a Cellera busca promover uma cultura de
integridade baseada na conscientizacao, no dialogo e na responsabilidade
individual. O fortalecimento continuo do conhecimento sobre os normativos
internos contribui para que colaboradores e parceiros atuem de forma alinhada
aos valores da Companhia, fortalecendo um ambiente de trabalho ético,
respeitoso e sustentavel.

A efetividade dessas iniciativas pdde ser observada de forma concreta por meio
do indice Interno de Maturidade em Compliance (IMC) 2025, desenvolvido pela
area de Compliance para avaliar o grau de aderéncia e a cultura de Compliance
em diferentes areas da organizacao.

O levantamento contemplou colaboradores das areas de Compras, Marketing,
Gente e Gestao, Tecnologia da Informacao, Logistica e Garantia da Qualidade,
avaliando cinco dimensdes fundamentais da maturidade em Compliance:
Conhecimento das Normas, Gestdao de Riscos, Comunicacao e Transparéncia,
Engajamento e Treinamento e Lideranca Etica.

& cellera farma |
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O resultado obtido posicionou a Cellera no mais alto nivel da escala de avaliacao,
alcancando um IMC Geral de 95,5%, correspondente a classificacao de
Maturidade Consolidada. O resultado reforca a efetividade da estratégia
adotada pela Companhia para disseminacao da cultura de integridade.

O elevado desempenho nos critérios de Comunicag¢ao e Transparéncia (99,1%),
Lideranca Etica (98,8%) ¢ Conhecimento das Normas (96,3%) evidencia que os
colaboradores conhecem as diretrizes corporativas, confiam nos canais de
comunicagcao e reporte disponibilizados pela empresa e reconhecem o
compromisso das liderangas com a promoc¢ao de um ambiente ético e
transparente.

Nesse contexto, as iniciativas adotadas pela area de Compliance mostraram-se
importantes instrumentos para o fortalecimento da cultura organizacional e
para a internalizacao dos valores corporativos.

Mais do que um indicador de conformidade, o IMC 2025 representa uma
validacao da maturidade alcancada pelo Programa de Integridade da Cellera. Os
resultados demonstram que a ética, a transparéncia e a responsabilidade ja
fazem parte da rotina organizacional e estao incorporadas a forma como as
pessoas tomam decisdes, conduzem suas atividades e se relacionam com
colegas, parceiros e demais publicos de interesse.

8.4. Canal Etico

A Cellera Farma mantém a disposicao de seus colaboradores, parceiros,
fornecedores e demais publicos de relacionamento um Canal Etico
independente, seguro e confidencial, destinado ao reporte de situacdes que
possam representar descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, das
politicas corporativas ou da legislacao aplicavel.

O Canal Etico constitui um importante instrumento de prevencao, deteccdo e
tratamento de potenciais desvios de conduta, fortalecendo a cultura de
transparéncia, responsabilidade e integridade que orienta a atuacao da
Companhia. Todos os relatos recebidos sao tratados com imparcialidade,
confidencialidade e respeito as partes envolvidas, seguindo procedimentos
estruturados de analise e investigacgao.

Em 2025, foram registrados 13 relatos por meio do Canal Etico. O volume
observado demonstra a manutencao da confianca dos publicos internos e
externos no mecanismo de reporte disponibilizado pela Companhia, bem como
a efetividade das acdes de comunicacao e conscientizacao promovidas ao longo
dos ultimos anos.

@& cellera farma _
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A maior parte dos registros foi realizada por meio do Portal do Canal Etico,
responsavel por aproximadamente 77% dos relatos recebidos, reforcando a
preferéncia dos usuarios pelos canais digitais e a facilidade de acesso a
ferramenta. Também foram registrados relatos por meio do telefone e do
endereco eletronico disponibilizados para esse fim.

PORTAL TELEFONE

10 2

As manifestacdes recebidas abrangeram diferentes temas relacionados a
conduta e ao ambiente de trabalho. As categorias reportadas abrangeram
temas como Fraude, Direcao Perigosa, Abuso de autoridade, Assédio,
Favorecimento, Seguranca nas unidades, Inadequacao a normas internas,
Desvio de materiais e Privacidade, demonstrando a abrangéncia do Canal como
ferramenta de identificacao de diferentes tipos de riscos e desvios.

Todos os relatos recebidos foram submetidos aos procedimentos internos de
apuracao, conduzidos de forma técnica, independente e confidencial. Como
resultado das andalises realizadas, seis casos foram classificados como
improcedentes, dois como parcialmente procedentes e cinco como
procedentes, evidenciando o compromisso da Companhia com a investigacao
adequada dos fatos reportados e com a adocao das medidas corretivas cabiveis
sempre que identificadas oportunidades de melhoria ou desvios de conduta.

Mais do que um mecanismo de denudncia, o Canal Etico representa uma
importante ferramenta de escuta organizacional, contribuindo para o
fortalecimento dos controles internos, para a prevencao de riscos e para a
evolucao continua da cultura de integridade da Cellera.

Os resultados observados em 2025 reforcam a maturidade do processo e a
confianca dos colaboradores e parceiros na capacidade da Companhia de tratar
os relatos com seriedade, imparcialidade e respeito.

@& cellera farma _
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8.5. Due Diligence e Background Check

A gestao de terceiros continua sendo um dos pilares fundamentais do Programa
de Integridade da Cellera Farma.

Em um ambiente de negocios cada vez mais complexo e interconectado, a
Companhia reconhece que a integridade de seus relacionamentos comerciais é
essencial para a mitigacao de riscos e para a preservacao de sua reputacao.

Por esse motivo, a Cellera mantém um processo estruturado de Due Diligence e
Background Check, destinado a avaliagao prévia e ao monitoramento continuo
de terceiros, incluindo fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de
servicos e demais publicos com os quais mantém relacionamento.

O processo tem como objetivo identificar potenciais riscos de integridade,
reputacionais, regulatorios, financeiros e operacionais, permitindo que as areas
responsaveis disponham de informacdes adicionais para a tomada de decisdes
mais seguras, transparentes e alinhadas aos principios éticos da Companhia.

Em 2025, a Cellera ampliou significativamente a abrangéncia de suas
atividades de Due Diligence e Background Check, realizando
aproximadamente 1600 avaliacdes, entre analises preventivas e
monitoramentos periodicos:

Evolucdo Mensal do Total de Pesquisas (2025)
Comportamento sazonal revela concentragdo de volume no Q1 e queda acentuada no Q4
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O resultado representa uma evolucao relevante em relagcdo ao exercicio
anterior, reforcando o compromisso da Companhia com uma atuacao cada vez
mais preventiva e baseada em riscos.

As avaliacdes realizadas permitiram identificar e tratar potenciais
vulnerabilidades antes da formalizacao ou continuidade de relacionamentos
comerciais, contribuindo para a reducao da exposicao a riscos e para o
fortalecimento dos controles relacionados a gestao de terceiros.

Além da analise inicial de integridade, a Companhia manteve praticas de
monitoramento continuo, permitindo acompanhar eventuais alteragcdes no
perfil de risco dos terceiros ja homologados. Essa abordagem fortalece a
capacidade de resposta da organizacao e contribui para a manutencao de
relacionamentos comerciais sustentaveis e alinhados as diretrizes corporativas.

Outro aspecto relevante observado ao longo do ano foi o fortalecimento da
integracao entre Compliance e as areas demandantes. As informacdes geradas
pelas analises passaram a apoiar de forma ainda mais estratégica os processos
de contratacao, renovacao contratual e tomada de decisao, proporcionando
maior seguranca aos gestores e ampliando a efetividade dos controles
preventivos.

Como parte dessa evolucao, a Cellera também manteve seu compromisso com
a disseminacao da cultura de integridade em sua cadeia de valor, promovendo
treinamentos de Compliance destinados a parceiros comerciais e reforcando
expectativas relacionadas a ética, transparéncia, prevencao de conflitos de
interesses, combate a corrupcao e cumprimento das diretrizes corporativas.

A Companhia também segue valorizando parceiros que compartilham de seus
principios éticos e de responsabilidade socioambiental. Nesse contexto,
aspectos relacionados a governanca, integridade e praticas ESG continuam
sendo considerados no processo de avaliacao e selecao de terceiros,
contribuindo para o fortalecimento de uma cadeia de valor cada vez mais
responsavel e sustentavel.

A evolucao observada em 2025 demonstra o amadurecimento continuo do
Programa de Integridade da Cellera e reforca a compreensao de que a gestao
de terceiros deve ser conduzida de forma preventiva, transparente e alinhada
as melhores praticas de mercado.

& cellera farma -
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Indicador

8.5.1. Indicadores de Due Diligence e
Background Check - 2025

Resultado

Avalia¢cbes de Background
Check e Due Diligence
realizadas

Aproximadamente 1.600

Tipo de avaliacao

Preventiva e Monitoramento

PUblico avaliado

Fornecedores, parceiros
comerciais e terceiros

Treinamentos de Compliance
para colaboradores

Realizados

Analise de acBes e Programas
de Compliance de terceiros

@&’ cellera farma

Sua saude, nossa Inspiragac

O crescimento das avaliacdes de compliance registrado em 2025 representa
um aumento superior a 80% no volume de em relagcao a 2024, evidenciando a
expansao dos mecanismos preventivos de integridade e o fortalecimento da
governanca de terceiros na Cellera Farma.

Sim

pagina 24



RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 2025

8.6. ESG - A Cellera
construindo valor
sustentavel para o futuro

-

As pautas relacionadas a sustentabilidade,
responsabilidade social e governanca vém
assumindo papel cada vez mais estratégico nas
organizacdes. EmMm um cenario em que /
investidores, parceiros, clientes, colaboradores e

a sociedade demandam maior transparéncia e
responsabilidade corporativa, a agenda ESG
deixou de ser uma iniciativa complementar para

se tornar um elemento essencial da estratégia
empresarial.

Na Cellera Farma, acreditamos que crescimento
sustentavel e geracao de valor caminham lado a
lado. Por isso, seguimos fortalecendo nossa
atuacao em temas ambientais, sociais e de
governanca, promovendo iniciativas que
contribuam para a construcao de um ambiente
de negdcios ético, responsavel e alinhado as
melhores praticas de mercado.

Nesse aspecto, o ano de 2025 representou uma

etapa importante de consolidacao dessa

agenda na Cellera. As iniciativas desenvolvidas

ao longo do periodo demonstram a evolucao da /
Companhia na incorporagao dos principios ESG
em diferentes dimensdées do negdcio,
envolvendo colaboradores, parceiros,
comunidades e demais publicos de
relacionamento.

8.6.1. Ambiental: Consciéncia e
Responsabilidade com os Recursos Naturais

\

reforcaram o compromisso da Cellera com o uso
responsavel dos recursos naturais e com a
conscientizacao ambiental de seus publicos
internos e externos.

As acdes ambientais desenvolvidas em 2025 k
i
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Entre os destaques do periodo, estao as iniciativas realizadas durante a
Semana do Meio Ambiente, que promoveram acdes de educacao ambiental,
sensibilizacao dos colaboradores e incentivo a adocao de praticas
sustentaveis no dia a dia.

Mural de Compromisso Sustentavel

Momento de reflexao sobre o papel dos colaboradores CELLERA na
preservacao ambiental e no compromisso com a sustentabilidade.

Jogo da Coleta Seletiva

Dinamica sobre separacao e destinacao responsavel de residuos.

Palestra sobre Gestao de Residuos Reciclaveis

Reforco da importancia da reciclagem e adocao de praticas
sustentaveis no cotidiano dos colaboradores CELLERA.

@& cellera tarma

Dia sem Impressao

Reflexdo sobre o uso racional de recursos e
revisao de habitos automaticos.

Semana das Refei¢cdes Sustentaveis

Preparo de refeicdes, no refeitéorio da
CELLERA, a partir do reaproveitamento
de alimentos geralmente descartados,
incentivando a reducao de desperdicio e
valorizando os alimentos como um todo.

Distribuicao de Sementes

Acao de incentivo ao cultivo,
autocuidado e conexao com a terra.
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A Companhia também apoiou projetos voltados a reciclagem e a economia
circular, incluindo iniciativas relacionadas a reciclagem de blisters e
campanhas de descarte correto de medicamentos por meio da logistica
reversa, contribuindo para a reducao dos impactos ambientais associados ao
descarte inadequado desses materiais.

Projeto Reciclagem Blisters

Parceria com a Unicomper para promover a reciclagem dos materiais gerados no descarte de blisters ¢ bobinas,

Esses residuos sio reaproveitados ¢ reinseridos em um ciclo produtive sustentavel, sendo transformados em materiais utilizados na
construgdo civil.

I. Redugio das emissdes de CO;, COPROCESSAMENTO

—_ @ —_— (: )  ALGUNS PARCEIROS

oo ATUAIS:

Evitando a liberagdo de pases de efeito

o000
o000

estufa gerados na queima de residuos.

. Uniio Quimica
o Athos Farma
2. Preservagiio de recursos naturais, ji que RECICLAGEM : ];Iid:cyl
- atalen
o PVC e o aluminio voltam ao ciclo ﬁ
produtivo. oo @ $ l
o0
3 — — ¢ &)
Redugiio de aproximadamente R$
3. Redugio dos cusios, eliminando os custos 2.000,00/més nos custos operacionais de

destinagio.
16% de redugio

de destinag¢io, mantendo conformidade
ambiental empliando os beneficios
sustentaveis. cellera farma

LN AD

DESCARTE DE
MEDICAMENTOS

Passo a passo da logistica reversa ’

VOCE SABIA? -

Que medicamentos vencidos ou em desuso ndo devemn
ser descartados no lixo comum porgue podem se tornar
um grave problema de salde pdblica? O descarte
responsavel & conduta alinhada com as melhores
praticas e valores ESG, reduzindo a possibllidade de
acidentes e efeitos negativos para o melo ambiente e
para a salde das pessoas e oulros seres vivos.
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Complementando essas iniciativas, foram promovidas acdes
conscientizacdo relacionadas a economia de recursos, com foco na eficiéncia
energética, no uso racional da agua e na reducao do desperdicio.

Salas com sensor de presenga instalado
|11 SALAS

J‘.y 4,38 kw

_ Bomba de Agua Gelada - Biister Fabrima
Reduc¢do Mecalor 4,2kW = BAG 0,9kW W 3.3 kw
20.000
g kw
R% 5.10 =
o v Bomba de Agua Gelada — Blister Atima ‘WSMW
mes Mecalor 4,2kW = BAG 0,9kW ’
Liilidades - Finais de Semana
- ", W
{Compressor Atlas 55kW = Pistdo 3, 75kwW |W o
Investimento: R$ 22.000,00
[Iﬂslalal;ﬁn de HidrBmetros - Monitoramento |
km Hidrometros
instalagio de Redutores de Vazao .
- Prédio Administrativo + Industrial | % = 85% Redugao
Reducao {6 I/min =¥ 2 |/min) 40 unidades instaladas

0.000 L
R% 394.00
mes

i x

{Redugiuvaza'u.ﬂgm Potavel - Salas |

{80 IYmin = 30 |/min}

| Sanitarios {Agua de Reuso)

Investimento. RE 7.000,00

g i
| Ajuste Vazao Valvulas Hidra W Agua Potavel 5m/més

de

de Lavagem 172 e 173 Sdlidos W = 60% Redugdo Consumo

Outro avanco importante observado em 2025 foi o fortalecimento dos
critérios ESG na gestao de terceiros. A Cellera passou a considerar aspectos
relacionados a sustentabilidade e responsabilidade corporativa na avaliagao
de fornecedores e parceiros estratégicos, incentivando a construcao de uma
cadeia de valor alinhada aos mesmos principios éticos e socioambientais que

orientam suas atividades.

8.6.2. Social: Cuidado com as Pessoas Dentro e Fora da Organizacao

O pilar social concentrou o maior volume de iniciativas realizadas ao

longo de 2025, refletindo o compromisso da Cellera com a promocao

da saude, do bem-estar, da inclusao e do desenvolvimento

das comunidades onde atua.

pagina 28



RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 2025

8.6.2.1.Saude e Bem-Estar

cellera farmo

Dia HMundial de
Combate
ao Cancer
de Mama

! Cuidar da infancia

é proteger o futuro q

17 DE NOVEMBRO
DiA HACIONAL DE COMBATE AQ

Cancer de
Présta

Dor cronica: #TDAHALEM

A promocao da saude continuou sendo uma das prioridades da Companhia.
Durante o ano, foram desenvolvidas diversas campanhas educativas voltadas
a prevencao e ao cuidado integral das pessoas, abordando temas como
saude mental, alimentacao saudavel, atividade fisica, saude da coluna,
prevencao ao cancer, vacinacao e qualidade de vida.
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Campanhas como Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul e a campanha anual de vacinagao reforcaram a importancia
da prevencao e do autocuidado, ampliando o acesso a informacao e
estimulando habitos saudaveis entre os colaboradores.

Além disso, conteddos educativos foram disseminados por diferentes canais
de comunicacao, incluindo podcasts, redes sociais € campanhas internas,
ampliando o alcance das mensagens e fortalecendo a cultura de cuidado.

8.6.2.2. Seguranca e Saude Ocupacional

A Cellera também manteve seu compromisso com a seguranca dos
colaboradores por meio de iniciativas como a SIPAT, Blitz de Seguranca,
treinamentos da Brigada de Emergéncia, capacitacdao em NR-35 e
campanhas relacionadas a seguranca viaria durante o Maio Amarelo.
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Essas acdes reforcam a cultura preventiva e contribuem para a construcao de
ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e preparados para responder a
situacoes de risco.

8.6.2.3. Diversidade, Inclusdo e Respeito

A promog¢ao de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso continuou sendo
um dos pilares da estratégia social da Companhia.

Em 2025, foram realizadas campanhas de conscientizacdo sobre vieses
inconscientes, acdes de sensibilizacao sobre diversidade e inclusao, treinamentos
sobre prevencao ao assédio e a discriminacao, além de iniciativas voltadas ao
fortalecimento do respeito as diferencas e a valorizacao da pluralidade de
experiéncias e perspectivas.

As acdes foram complementadas por conteddos educativos, campanhas de
comunicacao interna e iniciativas que reforcam a importancia de um ambiente
acolhedor, seguro e livre de qualquer forma de discriminacao.
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. impactam o trabalho & como criar G gl
Na A Cellera’ Sl espagos laborais inclusivos ¢ mais VI eses
acreditamos gue um T saudivels para todos, Inconscientes?

ambiente diverso é um
ambiente mais forte!

3 oo
o o Chechu b e prodhrtresiage
h‘i&.‘ St vt g & o

L padedn, ditullid 4 o i ox Leerfa

e

PROGRAMESE I CLIGUE AQUI PARA ACTSSAR

Al astamenton e
Abgrarman. oedes bevane o boenge

i . de oportur
para todos,

PATa CONSC

&' cellera forma

(L)1

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Ambiente seguro ¢ acolhedor
para cada colaborador, abrll celebramos
reo [eportonte em
nossa jormada de
LR o mpromliso com a
glicade & a inclusio
st Lane desge

IGUAL
DADE

OMUNICACAO NAO | CORAGEM E
COMUNICACAO NAO F
VIOLENTA EIO TRABALHO: RESPEITO
COMO EXPRESSAR IDEIAS E
NECESSIDADES SEM

d CONFLITOS

pectes da nasss v
m contribuir para

Diversidade
e inclusao:

'l

& cellera farma -
Sua sadde, no spiracio pPagina 31



RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 2025

8.6.2.4.Impacto Social e Relacionamento com a Comunidade

O compromisso da Cellera com a sociedade também se refletiu em iniciativas de
impacto social voltadas ao desenvolvimento humano, a educacao e ao acesso a
saude.

Entre os principais destaques de 2025 estao o Projeto Olhar, voltado a promocao
da saude ocular, as iniciativas relacionadas a conscientizacao sobre TDAH, as
campanhas de arrecadacao de agasalhos, as acdes realizadas em comemorag¢ao ao
Dia das Criancas e os projetos desenvolvidos em parceria com instituicdes sociais e
educacionais.

A Companhia também ampliou seu relacionamento com instituicdes de ensino e
formacao profissional, apoiando programas como a parceria com a FIEC e
promovendo visitas técnicas e iniciativas voltadas ao desenvolvimento de jovens
talentos. — =
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O incentivo ao esporte também ganhou destaque por meio do apoio a atletas e
projetos esportivos, reforcando o entendimento de que esporte, educacao, saude
e inclusao sao elementos fundamentais para o desenvolvimento social
sustentavel.
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8.6.3. Governanca: Etica, Transparéncia e Responsabilidade

No ambito da governanca, 2025 foi marcado pelo fortalecimento dos mecanismos
de integridade, gestao de riscos, monitoramento, capacitacao e governanca de
terceiros.

As iniciativas conduzidas pela area de Compliance, aliadas a ampliacao dos
treinamentos, a implementacio do Indice de Maturidade em Compliance (IMC), a
evolucao da gestao de riscos e ao fortalecimento dos processos de Due Diligence
e Background Check, demonstram o compromisso continuo da Companhia com
a transparéncia e a conducao ética dos negocios.

A participacao ativa em entidades setoriais, bem como a presenca em eventos
nacionais e internacionais relevantes para o setor farmacéutico, reforca o papel da
Cellera como agente comprometido com o desenvolvimento sustentavel do
mercado em que atua.

Cellera Farma na
CPHI Frankfurt 2025

Mais do que iniciativas isoladas, as acdes realizadas em 2025 demonstram a
evolucao da agenda ESG da Cellera para um modelo cada vez mais integrado a
estratégia corporativa. A Companhia segue avancando na construcao de uma
organizacao capaz de gerar resultados sustentaveis, promover impactos positivos
para a sociedade e fortalecer relagdes de confianca com todos os seus publicos de
interesse.
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9. PROXIMOS PASSOS 2026

Os avancos alcancados em 2025 reforcam o compromisso da Cellera Farma
com a construcao de uma organizacao cada vez mais ética, transparente,
sustentavel e preparada para os desafios de um ambiente de negdcios em
constante transformacao.

A evolucao observada nos indicadores de maturidade, o fortalecimento da

cultura de integridade, a ampliacao dos mecanismos de gestao de riscos e a
consolidacdao da agenda ESG demonstram que a Companhia segue
avancando de forma consistente na integracao desses temas a sua estratégia
corporativa.

Para 2026, a Cellera pretende dar continuidade a essa trajetéria de
aprimoramento, concentrando esforcos no fortalecimento de iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel do negdcio e para o
fortalecimento da confianca de seus publicos de relacionamento.

Entre as prioridades para o préoximo ciclo destacam-se:

« Continuidade do fortalecimento da cultura ética e da
disseminacao dos valores corporativos;

« Ampliacdo das acdes de capacitaciao e conscientizacdo em temas
relacionados a integridade, governanca e ESG;

« Evolugcao dos mecanismos de monitoramento, controles internos
e gestao de riscos;

o Fortalecimento dos processos de Due Diligence e
mohnitoramento continuo de terceiros;

o« Aprimoramento dos indicadores de Compliance e ESG,
ampliando a capacidade de acompanhamento e tomada de
decisao baseada em dados;

« Expansao das iniciativas voltadas a sadde, bem-estar,
diversidade e inclusao;

« Continuidade das ag¢des de responsabilidade social e
relacionamento com as comunidades;

« Fortalecimento da integracao dos critérios ESG aos processos
corporativos e a gestao da cadeia de valor;

« Desenvolvimento de novas iniciativas que contribuam p
geracao de impacto positivo para colaboradores,
clientes e sociedade.
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Mais do que metas futuras, esses compromissos representam a
continuidade de uma jornada que busca assegurar que o crescimento da
Companhia seja sustentado pelos mais elevados padrboes de ética,
responsabilidade e exceléncia empresarial.

A Cellera seguira investindo no fortalecimento de sua cultura
organizacional, na evolucao de seus processos de governanca e ha
construcao de relacdes de confianca duradouras, mantendo a integridade
como um valor inegociavel e um dos principais direcionadores de sua
atuacao.

10. AGRADECIMENTOS

A construcao de uma cultura de integridade € um processo continuo, que
depende do comprometimento diario das pessoas e da capacidade da
organizacao de transformar valores em atitudes concretas.

Os resultados apresentados neste Relatdério Anual de Integridade e
Compliance refletem o esforco conjunto de colaboradores, liderancas,
parceiros comerciais, fornecedores e demais publicos que contribuem para o
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fortalecimento de um ambiente de negdcios ético,
transparente e responsavel.

Ao longo de 2025, a Cellera Farma avancou em
diversas frentes, fortalecendo seus mecanismos de
governanca, ampliando acdes de capacitagao,
consolidando  praticas de gestao de riscos,
promovendo iniciativas de impacto social e ampliando
a integracao dos principios ESG a estratégia
corporativa. Cada conquista apresentada neste
relatorio representa um passo importante na
construcao de uma organizagao mais resiliente,
sustentavel e preparada para os desafios do futuro.

Agradecemos a todos que contribuiram para essa
jornada, especialmente aos colaboradores, que
diariamente colocam em pratica os valores que
orientam nossa atuacao e fazem da integridade um
elemento presente em cada decisao, processo e
relacionamento.

Seguiremos trabalhando para fortalecer a confianca
depositada em nossa organizagao, promovendo uma
cultura baseada no respeito, na transparéncia, na
responsabilidade e na busca continua pela exceléncia.
Encerramos o ciclo com a convicgao de que os
avancos alcancados em 2025 representam nao um
ponto de chegada, mas mais uma etapa de uma
jornada permanente de evolucao.

Porque, para a Cellera Farma, integridade nao é
apenas um compromisso institucional. E a forma
COmMoO construimos Nosso presente e preparamos o
futuro.

Cellera Farma
Relatério Anual de Integridade & Compliance 2025
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