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Quem somos

Nossa Estrutura

+ 500

Empregados

15 mil m?
de area construida
+25mitm? (.
+ de 120 SKUs

Nosso Impacto

Na Cellera, cuidamos da saude com
dedicacéao e responsabilidade,
guiados por  valores solidos.
Trabalhamos de forma wunida e
corajosa para melhorar a qualidade
de vida das pessoas, contando com
um time técnico, especializado e
com ampla experiéncia no mercado
farmacéutico. Nosso portfélio &
desenvolvido com foco na saude e no
bem-estar, buscando sempre fazer a
diferenga na vida de nossos clientes.

+25k 24% 20°

o ofiecionaie d de crescimento. Empresa em
rq(;SS'(?r{a'Z e Sell Out YTD 24 em marketing share
saude visitados reais desconto de prescrigao

+50k R$ 580 MM 26°

Profissionais de

YTD 24 Sell Out em reais
desconto

salde impactados
digitalmente

Empresa em
vendas de
unidades
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Linha do Tempo

1 9 47 * Instituto Terapéutico Delta inicia
operagao no Rio de Janeiro.

1 9 8 O » Operacéo transferida para Sao Paulo.

20 07 » Nova Planta em Indaiatuba (Sao Paulo).
2 01 O e Aquisicdo do Instituto Delta pela Valeant. W VALEANT

e Aquisicdo do Instituto Terapéutico Delta pelo

Victdria/Principia Capital Partners e Omilton
2017 Visconde Junior.

* Criagédo da marca Cellera Farma.

Aquisicdo do Pamelor (Novartis) e Benerva

201 8 (Bayer), que colocaram a Cellera no =
segmento de medicamentos prescritos.
-

Parceria com Eurofarma (genéricos).

Parceria com a Janssen Pharmaceuticals

2 01 9 para comercializagdo e promocéo do SNC e ;artssenj'

gastroenterologia.

20 20 ¢ Langamento de Culturelle no Brasil.

» Parceria com a Ferring para desenvolvimento

: ZO: Z: Z e comercializagdo de medicamento inovador |FERRING|
| PHARMACEUTICALS

em gastroenterologia.

» Aquisi¢cao do registro de Tylex® no Brasil.
» Parceria com a Sanofi/Medley para promogéo
2 O 2 3 e distribuicdo de Pyloripac, Alenthus XR,
Prazol e Baristar e medicacao de SNC e
gastroenterologia.

e Parceria com a Servier, para comercializagéo,

2 O 2 4 promocéo e distribuicdo do medicamento SERVIER
Valdoxan (agomelatina) no Brasil.



Identidade Organizacional -
Propodsito e Valores

PROPOSITO

Cuidamos da saude de um jeito diferente.

VALORES

Nés nos guiamos por valores que regem uma visdo moderna e arrojada na
forma de olhar para cada pessoa.




Identidade Organizacional -

Proposito e Valores

VALORES

CORAGEM

Levantamos a mao e falamos!

MAO NA MASSA

Trabalhar da trabalho, comece ja!

NAVEGAMOS NA MESMA DIRECAO

Sabemos o que tem que ser feito.

SOMOS ORGULHOSAMENTE DIFERENTES

Desconstruimos o padrao.

AS PESSOAS SAO NOSSA PRIORIDADE

Priorizamos 0s nossos pacientes,
colaboradores e comunidade.
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Objetivo do Relatorio
Anual de Integridade e
Compliance

Nosso relatério tem por objetivo apresentar a estrutura do
Programa de Integridade da Companhia, publicizar as
principais acdes desenvolvidas no exercicio de 2024 e
divulgar os projetos para o exercicio de 2025.

Os indicadores deste relatorio sintetizam a evolugdo do
Programa de Integridade e Compliance do Grupo Cellera no

curso de 2024 e evidenciam como, cada vez mais, a
Companhia investe em um modelo de negdcios baseado na
integridade, transparéncia e confiancga.

Em 2024 vencemos muitos desafios, mas finalizamos esta T
jornada com sentimento de dever cumprido e com grande
entusiasmo com 0s proximos passos ja programados para o
ano que se inicia.

Por isso, por meio deste relatério, renovamos o compromisso
com colaboradores e parceiros de seguir materializando os
planos de fortalecimento da nossa governanga, integridade,
competéncia, eficiéncia e competitividade, de modo a
preservar a sustentabilidade e perenidade dos negécios.




O Programa de
Compliance e
Integridade da
Cellera

A integridade e a transparéncia sdo valores essenciais no
desenvolvimento das atividades do Grupo Cellera e, por isso,
agir de forma ética e em conformidade com leis e politicas

internas € inegociavel para nés.

Para dar suporte a estes valores implementamos nosso
Programa de Integridade e Compliance, cujo escopo principal €
estruturar processos e procedimentos internos de forma a
prevenir, detectar, orientar e sanar desvios de conduta,

fraudes, irregularidades e atos ilicitos.
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O programa foi desenvolvido com base nas disposi¢cdes do nosso
Cédigo de Etica e Conduta e nas melhores praticas de governanga
corporativa para, assim, nortear a atuacdo dos nossos colaboradores
e parceiros, mitigar riscos, contribuir para a reducéo de custos,
promover a melhoria continua de processos internos e cooperar para

o planejamento estratégico.

A estrutura do Programa de Integridade e Compliance do Grupo

Cellera foi pautada em 8 pilares:

Suporte da Alta
Administracao

Avaliacao de
Riscos

Diversidade e

Cédigo de
Inclusdo 2

Etica e Politicas

Canal Etico /
Investigagies
Internas

Treinamento e
Conscientizagdo

Due
Diligence

Monitoramento /
Auditoria Interna

Os pilares do Programa de Integridade e Compliance estdo em
constante evolucéo e aprimoramento, de forma a enderegar pontos
de melhoria identificados durante as atividades de monitoramento
desenvolvidas pelo departamento de Compliance do Grupo Cellera

ou através de auditorias interna e externa.
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A gestédo, manutencéo, monitoramento e fiscalizagédo do Programa
de Integridade e Compliance do Grupo Cellera € responsabilidade
do departamento de Compliance, que reporta diretamente para a
Presidéncia e para o Conselho de Administragéo, sendo garantida
a sua total autonomia, com poderes para adogédo de medidas de

forma soberana e ndo subordinada:

Conselho de Auditoria
Administragao Interna

Comités de
Assessoramento

Presidéncia

Canal
Etico

T —— S ————— W ———————— —

Compliance

A érea de Compliance do Grupo Cellera € composta por 2 (dois)
profissionais, especialistas na tematica, que atuam de forma
autdbnoma e independente, com recursos adequados, previstos
em orcamento anual, contando ainda com o auxilio de

ferramentas para o regular desempenho das atividades.
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Dentre as responsabilidades do departamento estéo a elaboragéo
e revisdo de politicas e procedimentos, a condugdo de
investigacdes internas, a conscientizacdo por meio da realizagao

de treinamentos e campanhas, a fiscalizagdo e aplicagdo do

Caodigo de Conduta e demais politicas vigentes, entre outras.

Além do setor dedicado as atividades relacionadas ao Compliance,
o Grupo Cellera ainda possui 4 (quatro) Comités responséaveis
pelo assessoramento do Conselho de Administragdo nos assuntos

de maior relevancia para a Companhia:

« Comité de Auditoria,_Finangas e Compliance: tem por

Izaciona

funcdo avaliar as auditorias internas, mapa de risco,
acompanhar mensalmente as demonstracdes financeiras,
dentre outros.

« Comité de Gente, Governanga e Nomeagéo: tem por funcéo
debater temas como acompanhamento de politicas de
governanga corporativa, estratégias de recursos humanos,
programas de sucessao, estratégias de remuneragao, avaliar

os processos da companhia, dentre outros.

» Comité de Estratégia, Marketing e Novos Negdcios: tem por
funcdo debater temas como estratégias da Companhia,
andlise oportunidades de aquisigodes, licengas e parcerias de
negocios, andlise de estrutura comercial, andlise do mercado
e dos produtos, dentre outros.

« Comité de Etica: 6rgao independente, de carater consultivo
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e permanente, com autonomia e autoridade para adotar as
medidas necessérias a implementagéo e a manutencdo do
Programa de Integridade do Grupo Cellera, analisar e conduzir
investigagdes dos relatos do Canal Etico, rever e elaborar

normas, procedimentos e politicas, dentre outras atribuigoes.
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Suporte da Alta Administracao

A alta direcdo do Grupo Cellera esta
diretamente envolvida nas atividades
relacionadas ao Programa de Integridade e
Compliance por meio (i) da atuagdo em
processos de aprovacdo de politicas
internas, (ii) do acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelo
departamento de Compliance, bem como
(iii) realizando treinamentos de temas
relacionados a conduta corporativa e afins.

O Conselho de Administracdo, a
Presidéncia e demais diretores também
apoiam o Programa de Integridade e
Compliance por meio de mensagens,
comunicados e participagédo nos Comités
da Companhia.

No exercicio 2024 normativos internos
foram discutidos e aprovados pela
Diretoria e Conselho de Administragéo,
incluindo as Politicas de Gestdo de
Consequéncias, Politica de Conflito de
Interesses e Politica de Due Diligence, que
estabelecem principios, orientagcbes e
diretrizes relacionadas ao Programa de
Integridade e Compliance do Grupo
Cellera.
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Governanca Societaria

Como suporte a Alta Administracdo, em 2024,
aprimorou-se a governanca societaria, refinando as
diretrizes, politicas e processos relacionados a
gestdo de documentos da Companhia e realizagéo
das reunides de Diretoria e Conselho de
Administracéo.

Para dar suporte a governanga, foi implementado um
sistema para controle de atas de reunides dos
Comités, que auxilia na troca de informacdes entre o
Conselho e a Companhia, permitindo maior
transparéncia e controle.
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Cddigo de Conduta e Politicas
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Avaliagao
de Risco

O Grupo Cellera identifica, avalia, controla e monitora os riscos que
podem afetar o seu negécio e seus objetivos, seja a nivel estratégico,

tatico ou operacional.

No exercicio 2024, as areas de Compliance e Auditoria Interna
revisitaramm a metodologia de avaliagdo de riscos. Nessa reviséao,

subdividiram os riscos em 7 (sete) categorias:

o1

Operacional

: 05 Entity Level
02. . . o
Financeiro 59 y
% Comercial gz
03.
Novos Negécios (- o7 XY
" Ambiental e

°  Regulatério @

Neste projeto foram realizadas entrevistas com os gestores e, para a
classificagdo dos riscos, foi elaborado e aprovado o painel de
avaliacdo de riscos do negdécio, bem como formalizada a matriz de

riscos institucionais/corporativos.

Durante o processo também foram mapeados os controles
existentes, bem como os tratamentos pertinentes. Com isso, iniciou-
se a implementacéo dos tratamentos/controles dos riscos integrantes
da matriz aprovada, cujo monitoramento se estendera para o

exercicio de 2025.
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Plano de Continuidade
do Negécio - PCN

Como parte do processo de avaliagdo e gerenciamento dos riscos
corporativos, também se instituiu, em 2024, um Plano de
Continuidade de Negdcios (PCN), bem como procedimento de

Gestao de Crises.

Por meio dessas ferramentas, buscou-se viabilizar uma gestéo agil
em eventuais crises e contingéncias com resposta eficaz a

situagdes de interrupgéo organizacional potencialmente nocivas.

O procedimento de Gestdo de Crises tem por finalidade
estabelecer diretrizes, indicar os procedimentos e protocolos a
serem adotados em situacdo de crise ou de ameaca de crise, bem
como definir a estrutura organizacional, seus papéis e
responsabilidades. Visa, ainda, orientar a adocdo de respostas

adequadas, mitigar impactos reputacionais e contribuir para a

~Y

sustentacdo dos negécios antes, durante e pos-crise, mediante
planejamento, implantagdo e adogdo de medidas previamente

definidas e avaliadas pela Companhia.
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Jé para a implementacdo do Plano de Continuidade de Negdcios
foram elaboradas 3 (trés) matrizes de gerenciamento de crise, para
a planta de Indaiatuba e para os centros de distribuicdo de
ltapevi/SP e Serra/ES, por meio das quais foram levantadas
potenciais ameagas, locais de ocorréncia, causas provaveis, agdes

emergenciais e setores e pessoas responsaveis.

A implementagéao dessas ferramentas demonstra a preocupagéo do 5
pagina

Grupo Cellera com os pilares da Governanca Corporativa.




Caodigo de

Conduta e Politicas

Como parte do seu Programa de Integridade e Compliance, o Grupo
Cellera possui um Cédigo de Etica e Conduta, bem como um conjunto de
Politicas e Procedimentos, que sdo divulgados na Intranet, no site de

treinamentos Cellera Educa e no sistema SE Suite.

No exercicio de 2024 o Grupo Cellera iniciou um processo de reviséo
das suas Politicas, bem como a elaboragdo de novos normativos

internos. As principais politicas da Companhia vigentes séo:

« Cddigo de Etica e Conduta « Politica Comercial
« Politica de Combate ao Assédio e « Politica de Frotas
Discriminag&o » Politica de Viagens
« Cartilha de Diversidade e Inclus&o  Politica de SMA
o Politica de Due Diligence o Politica de Cartdo de Crédito
e Politica de Conflito de Interesses Corporativo
* Politica de Combate & Corrupgédo e * Politica de Contas a Pagar
Lavagem de Dinheiro  Politica de Credito e Cobranga
 Politica de Compras  Politica de Segurancga da Informagéo
« Politica de Protegéo de Dados * Politica de Riscos
« Politica de Patrocinio e Eventos * Politica de Doagées
« Politica de Gestdo de Consequéncias  Politica de RDV

e Politica de Qualidade
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Canal Etico

O Grupo Cellera disponibiliza aos seus colaboradores e terceiros um
canal de denlincia e reporte, denominado Canal Etico, que &
gerenciado por empresa externa independente, que garante a
confidencialidade e sigilo das informacdes, além de permitir

denuncia anénima, o que garante a impossibilidade de retaliagéo.

O canal é acessivel por hotsite, e-mail e telefone, conforme dados
amplamente divulgados nas plantas da Companhia, no site
institucional, na intranet e nos treinamentos ministrados pelo

departamento de Compliance:

(11) 4580-0569

O
(0)
@ canal-etico-cellera@missaocompliance.com.br

AN
[‘g https://canaletico.missaocompliance.com.br/canal-

etico/cellera

L
\

Condutas passiveis de serem reportadas no canal de denudncia
incluem, mas nédo se limitam, a condutas consideradas antiéticas ou
que violem os principios éticos e padroes de conduta efou a

legislacéo vigente.
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Canal Etico
Numeros

Entre janeiro e novembro de 2024, o Canal Etico recebeu 21 relatos:

2024
4
N
3 3
o
2—2 2
/ /
i—y—1 1—1
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov

ORIGEM DOS RELATOS:

N\
(
©R * @ 4 0y
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Os relatos do Canal Etico auxiliam o departamento de Compliance
no monitoramento dos pontos de atenc¢éo e ajudam a identificar as
necessidades de atuacdo, as quais embasam 0s Nnovos
treinamentos e comunicagbes que seréo realizados, bem como

revisdo de politicas e procedimentos.
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Investigagoes

Internas

Para todos os relatos recebidos no Canal Etico sé&o
realizadas investigacdes internas, que sédo revestidas de
sigilo e buscam aferir a procedéncia ou ndo das denudncias

realizadas.

As investigacdes internas seguem rito préprio com 5

(cinco) fases:

Avaliacao Conclusao

Ao final de cada investigacdo interna é elaborado um
parecer com as conclusdes e recomendag¢des sobre o
relato, que & disponibilizado ao Comité de Etica,
responsavel por recomendar a aplicacdo de medidas
disciplinares e legais, quando cabiveis, conforme

legislagdo vigente e politicas internas da Companhia.
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Due
Diligence

O Grupo Cellera possui politica e procedimento

interno para realizagédo de due diligence de terceiros.

A Politica de Due Diligence estabelece as diretrizes e
responsabilidades para avaliagdo de terceiros a
serem contratados pelo Grupo Cellera, visando a

mitigacéo dos riscos.

Suas diretrizes aplicam-se indistinta e
indiscriminadamente a todos os colaboradores e
terceiros, independentemente da area de negdcio a
qual estejam vinculados, de forma isenta e imparcial,
dentro do compromisso do Grupo Cellera em
conduzir seus negdécios com ética, integridade e em

consonancia com a legislagéo vigente.

A avaliagdo compreende 4 (quatro) etapas que
abrangem desde a identificagdo da necessidade de
contratagdo até o seu monitoramento pos-

contratacao:
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o)

Analise

O 2 Analise

complementar

do terceiro ou

preliminar do colaborador

terceiro ou
colaborador

04

» Monitoramento
Due Diligence .
continuo

a) Background Check;

b) Fornecimento do atestado de capacidade técnica, €;

No exercicio de 2024, o
Grupo Cellera realizou
877 (oitocentos e
setenta e sete)
procedimentos de
background check com
o objetivo de identificar
e evitar eventuais
conflitos de interesse e
eliminar riscos que
pudessem de qualquer
modo impactar a
Companhia.

Vale ressaltar que na
etapa 02 ha

implementacéo de:

c) Fornecimento de documentagao complementar requerida pelo Juridico & Compliance.

Pelas diretrizes da Politica de Due Diligence, os fornecedores que possuem um

Programa de Integridade devidamente implementado e comprovado tém

preferéncia na ordem de contratagdes. Por isso, o Grupo Cellera realizou, em

2024, o levantamento dos principais fornecedores continuos e mapeou o0s

parceiros que possuem Programa de Integridade devidamente implementado

e/ou certificagdes relacionadas a sustentabilidade.
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Auditoria Interna

e Monitoramento

No ano de 2024 o departamento de Auditoria Interna, que tem
por escopo realizar avaliagdes de riscos periédicas, atuou, com
base para o planejamento do Plano Anual de Auditoria, em 6

(seis) frentes:

» Utilizagcdo de Cartdo de Crédito Corporativo;
e Ciclo de Contas a Pagar;

e Compra de Matérias Prima;

o Gestédo de Frotas;

e Ciclo de Contas a Receber;

e Processo de Liberagdo de Perfis de Acesso SAP.

Ainda como parte do Programa de Integridade e Compliance
do Grupo Cellera, a érea de Auditoria Interna realizou 3 (trés)

treinamentos:

o Treinamento antifraude para Novos Representantes;
e Treinamento antifraude para Gerentes Distritais;
» Treinamento de Plano de Continuidade de Negdcios para Liderangas

Cellera.

Adicionalmente, a area de Auditoria Interna mantém um
monitoramento continuo das atividades da Companhia, com a
finalidade de identificar a existéncia de riscos relacionados a
integridade e de assegurar a tomada de decisGes tempestivas
e necessarias a mitigacado de exposi¢édo que possa resultar em

impactos negativos.



Comunicacgao, Agoes

e Treinamentos

O Grupo Cellera possui Politica de Treinamento com objetivo
de detalhar os critérios, procedimentos e etapas para
desenvolvimento, operacionalizacdo, implantagédo e realizacdo
de treinamentos envolvendo as politicas de Compliance e

outras relacionadas a Companhia.
Adicionalmente, o Grupo Cellera disponibiliza a seus

colaboradores plataforma de treinamentos, o Cellera Educa,

ambiente no qual, em 2024, foram divulgados:

10 (dez) novas trilhas de conhecimento;

18 (dezoito) novos Manuais sobre produtos do Grupo Cellera;

2 (dois) Regulamentos de Campanhas;

2 (dois) Regulamentos de Remuneracéo Variavel;

2 (duas) Revisées do Procedimento Operacional Padrdo (POP) de
Amostras Gratis e Materiais Promocionais;

2 (duas) Revisées do Treinamento de Integracdo de Novos

Colaboradores;

5 (cinco) novas/revisées Politicas de Compliance do Grupo Cellera;

2 (dois) novos treinamentos de Compliance de parceiros comerciais;

2 (dois) novos treinamentos sobre Gestdo de Frotas;

1 (um) treinamento sobre sistema/aplicativo.




Comunicacgao, Agoes

e Treinamentos

No exercicio de 2024 o Grupo Cellera buscou inovar nos
formatos de seus treinamentos, utilizando as mais modernas
técnicas de mercado, como gameficagdo, teatralizacéo,
dindmicas, dentre outras. E, para engajar os colaboradores,
ainda foram criados 3 (trés) personagens, Oprana, Ralfino e
Juliano, os defensores do Compliance. Em tirinhas
institucionais, eles retratam situagbes sobre Compliance,
Seguranca da Informacgédo, ESG, Diversidade, Sustentabilidade,
reforcando o Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas
internas. Durante o ano, quinzenalmente, as tercas-feiras, as
tirinhas foram disponibilizadas nos canais de comunicagéo da

Cellera:

OPRANA

RALFINO

—_—

JULIANO
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Comunicacgao, Agoes
e Treinamentos

Tirinha de Compliance

Os defensores do Compliance ganharam sua
prépria histéria em quadrinhos. E a primeira
delas ja esta no ar. Vamos aprender com o
Ralfino, Oprana e Juliano?
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Comunicacgao, Agoes

e Treinamentos

Dentre os demais treinamentos, ainda merecem destaque:

Ambientacdo Semanal
para Novos

Colaboradores

cellera farma

Treinamento Anual

de Compliance
2024

Treinamento de

COMPLIANCE
Compliance

Servier

L e sl

Assédio e Discriminacdo

Treinamento de Lideres no Ambiente de Trabalho

para Combate ao Assédio

& celler?
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Comunicacao, Agdes

e Treinamentos

| Treinamento de Compliance

para Forca de Vendas

gﬂ‘&ﬂi’ﬂ‘ﬂ. ugﬂfl- MHWATH

Treinamento Anual de CéDIGO
Compliance J&J DE CON DUTA
DE NEGOCIOS

» Viver o Nosso Credo, conhecer o Nesso Cédigo

Treinamento Anual

de Compliance J&J

Papel da CIPA

. A CIPA promove a seguranga e :
Tre|namento da ClPA de saUde dos trabalhadores e, a partir [RERS
da vigéncia da Lei 14.457/22 |

Combate ao Assédio - e Mgl

discriminagdo no ambiente de .' '
Semana SIPAT trabalho.

E porque isso @
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ESG - Environmental, Social

and Governance

O departamento de Compliance da Companhia também
coordena o Comité de ESG, criado em 2024, que em
conjunto com outras areas, discute, integra e aprimora
praticas sustentaveis nas operacdes da Companhia.

Como resultados dessas parcerias internas, merecem destaque as

seguintes iniciativas realizadas no curso de 2024:

DIA MUNDIAL
DA RECICLAGEM

Bate-papo para mulheres

Lemboe-ie de gque na segunda-deirs, nds temos um Higje i vamat Blefietvar o Dia Mundial da Reciclagem
enicontre com & (deranga feririna da Cellera para Com uma novidade no refeitorio

v ;
callebrar o Dia das Mulhenes O copos oo plistcos serdo subrtitulidos por copot
retorndweds de alta duralslidade. Essa agdo faz paite do

A Simonl Buranela, a Venessa Bortanl 2 Thatlane nos30 Programa ESG

Camargo, o Luba Bermsquen = o Allne Devoll vio {na tradugda, Amblental, Social e Governanga)
converial jobre cameda, maternidads, aiidden, entre

Bt rat Ao Com 452 froca, a expectativa £ de gue a Cellera econamine

por mis, 20,840 unkdades. Com 1550, sudaremos a ndla
deeariar o maio smblente este matenial, que pode lavsr

Estefa prosantel atik 400 Ano% para se decompor,

CQuando? Dia 18, segunda-feira Ert3o, a partir de hoge, toda ver que for tomar 4 sua bebida
Hoedrlo? (AhA0 s 106 durante ot refesg e, VOOR jhLabe que etth sjudando o mesg
Oede ? Mo Tearm [cligoe A0LH) ambsenie!

‘:g:n:n: & cellera farma
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ESG - Environmental, Social

and Governance

CARTILHA DE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Hoje nds damos mais um passo dentro do
Programa de ESG - Mei Ambiente, Socisl e
Govemnanca, que é o langaments da nosas canitha
de Diversidade e Inclusio!

E para explical mals sobfe o538 agso feita pela
Cellera, o Vanessa Borzanl, Head de Juridico &
Compliance, gravou um video.

Acessen imagem abaixo para assistir,

Ah! E a nossa cortilha estd na intranet, no icone
ESG! Lela @ aplique os dicas em seu dia-a-dia,

Diversidade
e Inclusio
Celiera Farma

cellera
farma

ck

i TD'.;:}GI-!Ii
: 35‘$UL'E}'§

Auxilio para._ &
o Rio Grande do Sul

Entenda as medidas da Cellera e seus:
colaboradares para auxiliar as areas
afetadas

Doagdo de RS 1.6 MILHOES em medicamentos;

Doardo de 2 mil itens de predutes de
higiene

Arrecadagdo de dinheiro para a campra de
produtes de Primeiros Socorros

PA COLABORADORES AFETADOS
= Garantla de 100% da Remuneracio
Varidvel Mensal

. Anteclﬁa;an do décimo terceiro
* Trabalho remoto
éncia e apolo da nossa drea de

& cellera famma

AMARELO

2Ud Vidﬂ
Importa

Sadde mentsl ¢ suunio shio o devernos laler wobre o, Pare

FUAFCAT PeOi0- » trumr mai. schre o
s & & Caus, M AmOS Bater UM AP0 COM representantes da ong
Centro de Valorizagio da Vida (CVV] que trarlo sudarecmentas de
oMo podemas ajudit Pessoas que DIIAM POf MOMENtos de

Data: 16/09/2024, segunda-feira
Hordrios: 10h

SEMANA DO
MEIO AMBIENTE

Um pequeno gesto, ! ¥
muito resultado!

_— N

Saude @
Semphe!

#CalloraForma

A CELLERA CUIDA DE VOCE!

Wock i4 sabe que 2 Cellern cuida de um jeite diferente ¢ depois
da Campanha de Vacina contra @ Gripe, chegou a hora de
urelle Sadde Digesibva
0% da flora infestinal

Como serd & detrbucdo7

INDAATUBA
Cada colaborador recebera sels unidades de Cutturelle gue
devem ser utlizadas atié setembre. Sende avsim, duas ficsm
ULD Proprsd & QuAtro para SeTem prede
Hares ou amigos. A entrega sord feita pefo géstor

pa

vaud far
da brea

SADPALLD, SERRA e ITAPEVI
O colaboradares receberda seus kits no dis 6 de juthe,
weuta-feira
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ESG - Environmental, Social

and Governance

-

Dia das criancas

- _,-"'—"“__'

PCI |

E nesta sexta-feira o nosso Dia das
Criangas!

A Cellera recebe o3 filhos dos colaboradores de 02 o
12 e, parm wm o animado no escritdnal

Confirn 0w detalbes dewsa manhd de divenliol

OUTUBRO
ROSA

JD I’.'*HCH Df MMI.I.

DIA DO
ROSA

Vamos finalitar Outubeo rolembrands a importincia do auto
cundadia?

Separe a 5 roupa MOSA, venha trabalhar com ¢la & garanta &

oo, Enfie~a pafa o e-ma
B aguarc a ;lm.i&.};.iq &M NG

Quando: Segunda-feira, dia 30

Muito mals do gee wvestins cor, & relembrar s importdncis de
no Culdarl

Saiba”

ACallars culds da amide de um o diéranta. E
clerecer fommas de audar no desenvobimento
iprofissional ¢ um deled. Pensando nisss, bncamos hog
& Bblictecs Saba+ Viefa como val luncionar:

o e oo o o Irckake® e, o eescevor o faer i retracka ro
wegurca ped o pricks adrrmlaliog

+ G ol oo bor de 5o Pauo, wocs pode soliclar o Bero gue
desgn ey poto el sahamas ool comty 8 0
meCebord pold rralobn memmm

= Tiatrace Bhulon separacon pols compatincian corponalivas da

Conlbiora, Cu Ry, Slers, DT (e LBRCI0N ofF fany PO EoFrD
fortmia co ool

» e o Bevn Moracons, Sermion S do oulns. plveros,
CTa AT, e diioos, nire culnon

L R o e
s i T e

CLQUE AQUI para acessar a lista de Mulos da
Biblotecs Saba
L Te———— e —

1L

INCONSCIENTE

LU

12 de novembro, sexta-feira,
as 16h, vocé vai aprender
mais sobre Viés
Inconsciente!

AGUARDE!

Saude V¥
Semphne!
#CallenaFarma
PROJETO OLHAR
LEVANDO SAUDE OCULAR DE
FORMA GRATUITA PARA TODOS

A\

io gratuitas

fia de wum ano, &

Dia de atendimento

21 de outubire, ferga-leimn

o oo
@

Hardria dos stendimentos

Dy OFh s 16N

Coma serio os atendimentos?
Basts i 80 Mol day ConUtE @ demonVrar 1eu lerEie
para & enfermenra Ana Peula. Na mesma opdriunidade vook
fard a conausita & poderd sicolher 5 tus armagio.

cellera

cellera farma

}».
2.
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ESG - Environmental, Social

and Governance

Em busca de materializar

seu compromisso de

implementar agdes para minimizar impactos negativos

Nno meio ambiente, bem como colaborar com uma

sociedade mais consciente e justa, o Grupo Cellera

realizou em 2024 ac¢des dentro dos 3 pilares de ESG,
como a reciclagem, até o dia 30/06/2024, de 5,8

toneladas de papel e papeldo e 2,03 toneladas de

plastico.

Outros destaques de 2024 dentro dos pilares ESG:

Campanha Janeiro Branco;
Treinamento de Captura de
Animais Pegonhentos;
Sinalizagdo das plantas do Grupo
Cellera;

Campanha de Reducgéo de
Desperdicio de Alimentos;
Conscientizagéo Dia da Agua;
Dia Nacional da Prevencgéo de
Acidentes no Trabalho;
Campanha #Vaideetanol;
Projeto Segunda sem carne;
Cellera Kids - Doagéo de kits
escolares;

Julho Laranja - Campanha TDAH
além dos rotulos;

Campanha de Vacinagdo contra a
Gripe;

Doacéo de brinquedos - Ong
ABID;

Descarte Correto de
Medicamentos;

Feira de Estagios e
Empregabilidade CIESP/SESI
de Indaiatuba/SP;

Plano de Logistica Reversa de
Medicamentos;

Plano de Logistica Reversa de
embalagens (Alimentos e
Suplementos);

Revisdo e Homologagéo do
POP-SEG.006 — Manejo de
Residuos — Documento
Homologado no SESUITE, em
28/08/2024;

Homologagdo MAN- 008
Plano de gerenciamento de
Residuos - Documento
Homologado no SESUITE em
29/04/2024.
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Diversidade e

Inclusao

O Grupo Cellera entende que cuidar da saude vai muito além de
pesquisar e desenvolver medicamentos. Por isso, a Companhia
busca implementar agdes que a tornem reconhecida pelo cuidado
coma saude e bem-estar das pessoas em todo o Brasil,

expressando o cuidado que tem internamente e externamente.

Por cultura, o Grupo entende que cuidar da qualidade das relacdes
€ essencialmente respeito e que esse valor tdo essencial € a base

para relacionamentos harmoniosos.

Por essa razéo, no Grupo Cellera, os colaboradores séo incentivados
a promover a diversidade e inclusdo. A pratica de qualquer ato
discriminatdrio € vedada pelo nosso Cdédigo de Etica, bem como

pelas politicas internas e as comunicagodes e treinamentos reforgcam

o tema.




Diversidade e
Inclusao

Langamos em Maio/24 a Cartilha de Diversidade e

Inclusdo, que reforga os pilares da Diversidade e traz

dicas e o que fazer em caso de discriminagao:

IR

'1"'
)
s

ESG

Diversidade
e Inclusao
Cellera Farma

Apresentamos a vocés a cartilha
de Diversidade da Cellera Farma.
Nela vocé vai encontrar os pilares
da Diversidade, dicas e o que fazer
em caso de discriminac¢ado.

*ve Meio Ambilente, Social

¢ Governanca

Realizamos, em novembro/2024, um webinar sobre
Vieses Inconscientes, visando sensibilizar e letar 2 =

Nnossos colaboradores sobre o tema.
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Relatorios de Igualdade

Salarial

Dentro do compromisso do Grupo Cellera com as propostas sociais, e

como parte de seu Programa de ESG, a Companhia publicou, no

exercicio de 2024, 2 (dois) Relatérios de Transparéncia e Igualdade

Salarial de Mulheres e Homens:

Relatério de Transparéncia e lgualdade
Salarial de Mulheres e Homens - 22 Semestre
2024- CNPJ: 14.626.301.0001-30

Diferencas de saldrios entre homens e mulheres: o salirio das
mulheres equivale 2 91.9% do recebido pelos homens. Jd o salirio
mikdio equivalia a B2, 4%

Temis | i
——— - —— e
-

i if fiiii

== M-S }E_:-—‘ -

For rasie grap= e pouoeche 8 dfeengs (e 80 widon de P e OPRErSDEe s
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B S T T
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens = 22 Semestre
2024 - CNPj: 33.173.097.0002-74

Diferengas de salirio entre mulheres ¢ homens: O salirio mediano
das mulheres equivale » 117,3% do recebido pelos homens. Ji o
saldrio médio equivale a 91.4%.
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Dentro desta tematica, o Grupo Cellera desenvolve diversos programas

e treinamentos com o objetivo de capacitar gestores, liderancas e

empregados sobre equidade entre homens e mulheres, bem como para

fomentar a inclusdo, permanéncia e ascensdo de colaboradores no

mercado de trabalho sem qualquer critério de discriminagdo de género,

etnia, idade, ou qualquer outro fator de excluséo.




Selo GPTW - Great Place to

Work

O Great Place To Work® é uma consultoria global que apoia organizacdes
a obter melhores resultados por meio de uma cultura de confianga, alto
desempenho e inovacdo. O Grupo Cellera, como uma empresa que
coloca seus colaboradores no centro de sua estratégia de negdcios, por

anos seguidos, € certificada com o Selo GPTW e, em 2024, ndo foi

diferente: foi reconhecida como um dos melhores ambientes de
trabalho.

Certificada

Dexr2023 - Dexf2024

B RAS]

Orgulho de ser Certificada™
pelo Great Place To Work
Hoje é o Dia Mundial das empresas certificadas pela GPTW

16 de outubro, 2024

#GPTWcertified

cellera farma

L
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Proximos Passos para

2025

E ja estamos nos preparando para 2025:

e Treinamento Anual de Compliance Cellera.

e Treinamento Anual de Compliance da Forca de Vendas.

e Campanha Anual de Incentivo a Diversidade e Inclusao.

e Treinamento Anual de Combate ao Assédio e
Discriminagéo (CIPA).

e Treinamentos Anuais de Compliance dos parceiros de
negocios do Grupo Cellera.

e Programa Cellera Baby — Entrega de kits.

e Programa Cellera Teens — Entrega de kits para os menores
aprendizes e estagiarios.

* Programa de cuidados de saude e bem-estar integral do
colaborador.

e Campanha de vacinacg§o.

e Blitz da Saude - Afericdo de pressdo, diabetes e
bioimpedancia.

e Campanha de saude ocular.

e Webinar maio amarelo

Cellera |
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cellera farma

SUA SAUDE, NOSSA INSPIRACAO



