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DiversiQade
e Inclusao
Cellera Farma

Apresentamos a vocés a cartilha
de Diversidade da Cellera Farma.
Nela vocé vai encontrar os pilares
da Diversidade, dicas e o que fazer
em caso de discriminacao.

Meio Ambiente, Social
*V9 e Governanca



Canal de Etica

Lembre-se que vocé sempre pode contar com o apoio da
Cellera Farma, por isso o nosso Canal Etico continua disponivel
para auxiliar em todas as situacoes dificeis! Ele é anénimo

e conta com profissionais terceirizados.

 (11) 4580-0569

@ missaocomplice.com.br/canal-etico/cellera

D canal-etico-cellera@missaocomplice.com.br

Cuidar da saude de
um jeito diferente

A Cellera Farma entende que cuidar da
saude vai muito além de pesquisar e
desenvolver medicamentos. Somos uma
plataforma de negdcio que oferece
diversos servicos, sempre pensando em
levar mais satide ao maior numero de
pessoas.

Queremos implementar agoes que nos
tornem cada vez mais reconhecidos pelo
cuidado com a saude e bem-estar das
pessoas em todo o Brasil, expressando o
cuidado que temos internamente e
externamente. Cuidar da qualidade das
relacbes é essencialmente promover o
respeito. Esse valor tdo essencial é a
base para relacionamentos
harmoniosos.

Vamos pensar
juntos?

Ao invés de construir barreiras, devemos
construir pontes, estabelecer didlogos e
bases para a convivéncia em torno do
nosso propdsito, que é o de cuidar da
saude de um jeito diferente.

Ter diferentes etnias, religioes,
orientacoes sexuais ou de género, bem
como pessoas com deficiéncias nos times
fortalecem nossa capacidade de
colaborar e fazer diferente. Aumenta a
paixdo pela exceléncia, por fazer mais e
melhor, porque todos se sentem
engajados, sem ter que deixar de lado
sua maneira de ser, de pensar ou de agir.
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Género
Cada vez mais as mulheres estdo
presentes no mercado de trabalho e
muitas vezes sdo tambéem lideres de
familia. Na Cellera nao é diferente, por
isso tratamos homens e mulheres da
mesma forma, oferecendo 0s mesmos
beneficios e equiparacdo salarial. Nossa
dica é: Foque nos atributos e qualidades
profissionais que a pessoa precisa ter, seja
homem ou mulher, e perceba que apesar
da diferenca de género, ambos tém
competéncias equivalentes e merecem
oportunidades iguais. E bom saber que
contamos com JOtimas profissionais e que
elas podem desenvolver e assumir cargos
de lideranca, independentemente, da
drea em que atuam.

Raca

E recente a readlizacdo de acdes
afirmativas para corrigir o problema
histdrico da exclusao dos negros na
sociedade no Brasil. As pessoas
negras ainda ndo estdo em situacoes
de igualdade, mas na Cellera Farma
buscamos mudar essa realidade.
Inclusive, abrindo o didlogo sobre o
tema.

Etarismo

Julgar a competéncia de uma pessoa
com base em sua idade € um erro. O
esteredtipo de que idade €& um
problema é um preconceito e afeta
muito as pessodas mais experientes
que tem muito a ensinar a todos.
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Religiao e Espiritualidade

O mundo possui muitas religices e
crencas. Todas elas sdo validas e
devem ser respeitadas. Nao existe
religiao melhor que a outra. Vocé
pode viver sua religiosidade de forma
harménica com colegas e amigos
que possuem uma fé diferente da
sua. Pois, religiosidade tem a ver com
a forma como cada um trabalha a
sua espiritualidade e ndo com excluir
quem tem uma fé diferente.
Lembre-se: ndo hd religiao que
pregue o odio e a discriminacgao.

Orientacao sexual

Por questoes historicas, vemos uma
maior valorizacdo e aceitacdo na
sociedade da heterossexualidade. E
orientacdées sexuais diferentes da
dita "normal’, ndo define cardter e
nem competéncia. Toda forma de
amor é vdlida.

Xenofobia

Nenhum pais vive isolado ou sem
influéncia de outros povos e suas
culturas. A mistura € uma realidade
presente na histdria do Brasil e nao
podemos nos esquecer que sempre
recebemos  pessoas de  outras
nacionalidades que ajudaram a
construir o nosso Pais. Além disso,
nascer em estados diferentes no
mesmo Pais, so nos faz mais diversos e
ricos, um motivo de orgulho e respeito.



Fique atento(a) a essas dicas:

® Conheca melhor as pessoas com as quais trabalha;

® Nao inicie uma relagcao com julgamentos ou movida pelos
preconceitos;

Tenha curiosidade sem ser invasivo ou indelicado;

Lembre-se que inclusao é uma via de mao dupla: quem inclui
sera incluido;

Expanda seu universo moral e enfrente seus preconceitos;
Saia do seu cercado e busque contribuir;

Considere que escutar é essencial para oferecer seu melhor;
Faca perguntas e nao dé respostas rapidas;

Respeite sempre, lembrando que respeitar nao exige
necessariamente concordar.

Como promover a diversidade
e a inclusao no cotidiano?

Seja vocé mesmo e deixe que os outros sejam quem sao. Nao julgue, mas
oucga o que o outro tem de diferente e que possa te enriquecer. Pratique
inclusao de pessoas, de ideias, de formas novas de ver o mundo. Nao
deixe que situagoes desrespeitosas acontecam com vocé.

DE O EXEMPLO E SEJA EXEMPLO.

cellera farma

sua saude, nossa inspiracao



