
A Cellera, reafirmando seu compromisso com as temáticas
sociais e como parte de seu Programa de ESG, publica o seu
1º Relatório de Transparência e Igualdade Social de
Mulheres e Homens de 2024.

Importante ressaltar que a Cellera desenvolve programas e
treinamentos com o objetivo de capacitar gestores,
lideranças e colaboradores para fomentar equidade, a
inclusão, permanência e ascensão de colaboradores no
mercado de trabalho sem qualquer critério de
discriminação de gênero, etnia, idade, ou qualquer outro
fator de exclusão.

Confira os relatórios.

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E 
IGUALDADE SOCIAL DE MULHERES E 

HOMENS 1º SEMESTRE 2024



Relatório de Transparência e Igualdade 
Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 

2024 - CNPJ: 14626301000130

Diferenças de salários entre homens e mulheres: o salário das
mulheres equivale a 98,4% do recebido pelos homens. Já p salário
médio equivalia a 99,1%.

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de
contratação ou para remuneração média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de três mulheres; (2) por ter menos de três menos; (3) por não ter mulheres; (4) por
não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional;
(6) por não ter nem homens e nem mulheres naquele grupo ocupacional.



Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de
contratação ou para remuneração média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de três mulheres; (2) por ter menos de três menos; (3) por não ter mulheres; (4) por
não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional;
(6) por não ter nem homens e nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Elementos que podem explicar as diferenças verificadas:
a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça:



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial 
de Mulheres e Homens – 1º Semestre 

2024 - CNPJ: 33173097000274
Diferenças de salário entre mulheres e homens: O salário mediano
das mulheres equivale a 114,1% do recebido pelos homens. Já o
salário médio equivale a 91,7%.

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de
contratação ou para remuneração média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de três mulheres; (2) por ter menos de três menos; (3) por não ter mulheres; (4) por
não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional;
(6) por não ter nem homens e nem mulheres naquele grupo ocupacional.



Elementos que podem explicar as diferenças verificadas:
a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça.
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