RELATORIO DE TRANSPARENCIA E
IGUALDADE SOCIAL DE MULHERES E
HOMENS 12 SEMESTRE 2024

A Cellera, reafirmando seu compromisso com as tematicas
sociais e como parte de seu Programa de ESG, publica o seu
12 Relatério de Transparéncia e lgualdade Social de
Mulheres e Homens de 2024.

Importante ressaltar que a Cellera desenvolve programas e
treinamentos com o objetivo de capacitar gestores,
liderancas e colaboradores para fomentar equidade, a
inclusao, permanéncia e ascensao de colaboradores no
mercado de trabalho sem qualquer critério de
discriminacao de género, etnia, idade, ou qualquer outro
fator de exclusao.

Confira os relatorios.

@’ cellerafarma
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre
2024 - CNPJ: 14626301000130

Diferengas de saldarios entre homens e mulheres: o saldrio das
mulheres equivale a 98,4% do recebido pelos homens. Ja p salario
médio equivalia a 99,1%.
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Por grande grupo de ccupacio, a diferenga (%) do salarno das mulheres em comparacio
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Tl & Allsldade Operacionals-

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdlculo da diferen¢a, para saldrio de
contratag¢do ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés menos; (3) por ndo ter mulheres; (4) por
ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional;
(6) por ndo ter nem homens e nem mulheres naquele grupo ocupacional.




Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e racga:
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Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdlculo da diferen¢a, para saldrio de
contratag¢do ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés menos; (3) por ndo ter mulheres; (4) por
ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional;
(6) por ndo ter nem homens e nem mulheres naquele grupo ocupacional.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens — 12 Semestre
2024 - CNPJ: 33173097000274

Diferencas de salario entre mulheres e homens: O salario mediano
das mulheres equivale a 114,1% do recebido pelos homens. Ja o
salario médio equivale a 91,7%.

Salirc medisng pars Mubhersa (M) Dfvinle B/ = quamiz
asliric dmm mulhsrem
souivale a0 aslirls doa
Sa Ly io mesdlans: Homera i(#1)
Saliris - saTA homeny, e W
Eciama [nlbo pege) - 114,1%
o Fr, L ] - L
TS l-u-h.-un.
* * *_ - imields = Calmilc M 11l = quama
Famuneragho Medis ez H:l'l-l-llﬂ paliria dea rad b
fireclol desoomios & soutenls po aalisls doa 1, T%
= [T, #re
eCrhaCimos) - 2022 * * * - :.'n_ l-u-h.-un- .
l.il-.r-nq

Por grande grupo de ocupacido, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagcdo que néo apresenta cdlculo da diferenca, para saldrio de
contratagdo ou para remuneragcdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés menos; (3) por ndo ter mulheres; (4) por
ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional;
(6) por ndo ter nem homens e nem mulheres naquele grupo ocupacional.




Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca.
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b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade
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